Дәріс №9. Өнімді оқыту салаларындағы білім беру жеке кеңесі
Жоспар:
1. Кеңес беру – педагогтардың негізгі міндеті
2. Жеке тұлғаға бағыттап оқытуға даярлық
3. Жеке тұлғаға бағыттап оқыту

 Тірек сөздер: кеңес беруші, кеңес алушы, индивид, жеке тұлғаның даму үдерісі, тәуелсіз шешім, өзін-өзі тану. 


Жұмыстың бірінші кезеңі: Білім беру саласындағы кеңес беру және жеке консультация. 
1) Өнімді оқытудағы білім беруге кеңес беру – педагогтардың маңызды міндеті. Өнімді оқытуда педагог қатысушының қажеттілігі, өзінің жеке тұлға ретінде даму мүмкіндігін анықтайды. Қатысушының өзінің білім алуын өзі педагогпен бірлесе отырып, өз іс-әрекеті арқылы нәтижеге жететінін түсіндіру маңызды. 
· жеке консультация;
· өнімді жағдаяттарды меңгеру;
· оқу жоспары және оқытуды бақылау;
· білім беру үдерісін бағалау.
2) Жеке консультация. Қатысушының жеке басының мәселелерін педагогтік жұмысқа қатыстыру маңызды. 
3) Өнімді жағдаяттарды меңгеру. Бұл істің барысында практикалық іс-әрекеттер жатады. 
4) Оқуды жобалау және оқуды бағалау.
5) Білім беру үдерісіндегі бағалау.
Жұмыстың екінші кезеңі. Өнімді оқытудағы жеке тұлғаға бағдарланған кеңес беруге дайындық. 
Түсіну – кеңес алушының заттарды (құбылыстарды) қалай көрсе, сезінсе, кеңес беруші де сол тұрғыдан көріп, сезіну қабілеті. 
Жағымды бағалау кеңес алушының тәжірибесін бағалайды әрі қабылдайды. Кеңес беруші өзі оған келісе ме, келіспей ме ол маңызды емес. Кеңес берушінің адал, ашық болуы маңызды. Оны кеңес алушы үрейсіз қабылдауы қажет.
Кеңес беру кезінде кеңес алушыны бақылау қажет, ал оның өзекті мәселесін шешуді мақсат ету қажет емес, жеке тұлғаны дамыту міндет, адам өзінің болашақ мәселелерін өзі интеграцияланған тәсілмен шешу керек, яғни өзінің жек көретін қасиеттерін қабылдауы қажет. Әдіс индивидтің қасиеттерін басқалардан тәуелсіз болуына бағытталған. Жеке тұлға білім алу үдерісін жүргізуге жауапкершілікті өз мойнына алады. Мәселені осылай қойғанда жеке тұлғаның интеллектуалдық қасиеттерінен қарағанда эмоционалдық элементтер басым көрінеді. Индивидтің өз бетінше өзін түсінуге тәуелсіз шешімге келуіне педагогтармен кеңес арқылы өткен кездесулері көмектеседі. 
Карл Роджерстің зерттеулері негізінде жасалған кеңес беру әдістемесі (1942 ж. жарияланған). Мысалдар келтіру.
Сұрақтар:
1) Кеңес беру кезінде консультант өзін қалай ұстауы керек?
2) Кеңес алушы кеңестің нәтижесінде қандай жетістіктерге жетуі тиіс?
3) Конфликті жағдайдың көмегімен белсенділігі төмен адамдарға кеңес арқылы келелі іс-әрекет жасау мүмкіндігі туа ма?
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